
Pré-requis

Objectifs opérationnels et pédagogiques

Contenu de la formation

A propos de nous :

Détails de la session

FORMATIONS DU SECTEUR MÉDICO-PSYCHO-SOCIAL

TRAVAILLER EN ÉQUIPE POUR UN
ACCOMPAGNEMENT COHÉRENT DES

TRAVAILLEURS EN ESAT

Aucun

Comprendre l'importance d'un cadre cohérent pour les
travailleurs d'ESAT, en particulier ceux atteints de troubles
psychiques.
Comprendre comment le travail en équipe contribue à la
cohérence du cadre et à l'accompagnement efficace du
travailleur pour son projet
Continuer à développer sa capacité à travailler en équipe au
service du projet du travailleur.
Travailler sa posture professionnelle.

Contexte et situation de handicap
Le besoin de cohérence chez l'humain
L'importance d'un cadre cohérent
Le projet du travailleur oriente l'action
L'équipe au service du projet du travailleur
La cohérence d'équipe pour la cohérence de
l'accompagnement
Adapter son discours et son comportement aux situations
Continuer à progresser en identifiant ses erreurs de
positionnement

Durée : 1 journée (7 heures)

formasyl@ffbs-sillery.com

01 69 74 17 10
07 62 00 68 49

Tarif session : 1 620€ net de taxe
Nous consulter pour un devis
personnalisé

En Intra : dans vos locaux
En Inter : 2 rue de Charaintru
91360 Epinay sur Orge

Le centre de formation FFBS-Formasyl
s’enrichit de la connaissance des
publics accueillis et des pratiques
professionnelles dans les
établissements de la FFBS. Il intervient
auprès des établissements pour
élaborer, proposer des actions de
formation adaptées à leurs salariés ou
publics accueillis selon les besoins
exprimés ou recensés.

Enregistré sous le numéro de déclaration d'activité : 11910756891 auprès de la DIRECCTE - Siret : 77811508900055

Nombre de participants : 14
personnes maximum

Public

Membres d’une équipe pluridisciplinaire de professionnels
travaillant en contact direct ou indirect avec des personnes en
situation de handicap psychique.
Et plus généralement tout salarié en lien avec des usagers
présentant des troubles psychiatriques
Formation accessible et adaptable aux personnes porteuses
d’un handicap

Inscription : après acceptation du
devis, la programmation se fera
avec le commanditaire par mail
dans un délai d’un mois maximum

mailto:hericher.sandra@ffbs-sillery.com


L’accès à la formation
est un enjeu important

afin de trouver un
emploi ou de conserver le

sien.

Le + : Restauration sur place possible

Moyens pédagogiques et techniques

Modalités d’évaluation

Exposés théoriques, illustrés par des extraits vidéos et des
situations proposées par le formateur.
Séances de questions-réponses
Travaux en sous-groupe
Echanges et analyses à partir de cas pratiques rapportés par
les stagiaires
Jeux de rôle d’illustration ou d’application des notions
abordées
Document pédagogique synthétique (format papier)
Documents pédagogiques complémentaires (format
électronique)

Mises en situations avec des cas pratiques
Questionnaire de satisfaction individuel

Intervenant

Psychologue clinicien et formateur, il est également titulaire d’un
Diplôme Universitaire concernant le handicap lié aux troubles
psychiques. 

Lieu de formation

Venir en Voiture par l’Autoroute A6 :
Sortie Epinay sur Orge 
Indiquer sur votre GPS:
“Fondation Franco Britannique”

Venir en transports en commun
Gare Petit Vaux: T12
Gare Epinay s/Orge: RER C et T12

Formasyl est certifié Qualiopi au titre de la catégorie action de formation

Validation

Feuille d’émargement
Attestation individuelle de fin de formation
Certificat de réalisation pour le financeur

Formation à la carte / sur mesure

•Des formations thématiques
courtes et sur un programme annuel
pour les travailleurs d’ESAT

•Des compléments de formation
pour d’anciens stagiaires d’ESRP

•Répondre à des demandes
spécifiques des employeurs qui ont
recruté un ancien stagiaire

•Des formations pour des salariés en
situation de handicap ou non,
d’autres associations, fondations,
administrations ou entreprises

•Des formations pour les
demandeurs d’emploi

•Des séminaires ou des colloques

•Des formations d’adaptation des
compétences en lien avec l’évolution
du secteur médico-social


